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การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ค าน า 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานความก้าวหน้าของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว  อ าเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566       
ตามที่จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงายขึ้นในครั้งนี้  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว  ให้บรรลุเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
เพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 

 
 

ส านักปลัด  
องคการบริหารสวนต าบลลาดบัวขาว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักกรและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก   ให้หน่วยงานภาครัฐมี
การด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า  “การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)”  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของการด าเนินการที่ผ่านมา  ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูก
ก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ
ที่ 1 (พ.ศ.2566-2570)  ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ  โดยมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน  ใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว  
อ าเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ  77.08 คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ระดับ B เมื่อพิจารณาเรียงล าดับตามคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดพบว่า  

ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที ่    ได้คะแนนเท่ากับ  100.00  คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่2 การใช้งบประมาณ    ได้คะแนนเท่ากับ  100.00  คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่3 การใช้อ านาจ    ได้คะแนนเท่ากับ  100.00  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนเท่ากับ  100.00  คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนนเท่ากับ  100.00  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน   ได้คะแนนเท่ากับ    90.31  คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนนเท่ากับ    84.74  คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน   ได้คะแนนเท่ากับ    73.68  คะแนน 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนนเท่ากับ    67.26  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนเท่ากับ    43.75  คะแนน 

คะแนนสูงสุด  100.00  คะแนน    คะแนนต  าสุด  43.75  คะแนน 



จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว  อ าเภอบ้านโป่ง  จังหวัดราชบุรี   

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที  10 การป้องกันการทจุริต 
E38 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านหรือไม่ 
มีคะแนน 43.75 ต่ าสุดจากจ านวน
ค าถาม 15 ข้อ 
 
ผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทจุริต 
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 หน่วยงานต้องแสดงถึงการเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ คา่นิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  
 
ประเด็น ข้อมูลที่เปิดเผย หน่วยงาน
มีการแสดงกิจกรรม แต่ไม่มี
รายละเอียดการด าเนินการ จึงไม่อาจ
ทราบได้ว่าด าเนินการใน
ปีงบประมาณใด ดังนั้นหน่วยงาน
ควรมีภาพประกอบการอธิบาย
รายละเอียด ชื่อกิจกรรม วันเวลา
สถานที่ วัตถุประสงค์ และ
กลุ่มเป้าหมายให้ครบถ้วน 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1) หลังจากที่นักวชิาการ
ตรวจสอบภายใน หรือ
ส านักงานตรวจเงนิ
แผ่นดิน เข้าตรวจผลการ
ด าเนินงานที่ผา่นมาของ
อบต.ลาดบวัขาว ให้แต่
ส่วนราชการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน
มาปรับปรุงการท างาน 
เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์กับประชาชน
อย่างสูงสดุ 
2) ประชาสัมพนัธ์
ช่องทางการร้องเรียน
เร่ืองการทุจริตผ่าน
ช่องทางโทรศัพท์ของ 
อบต.ลาดบวัขาว และสื่อ
ออนไลนป์ระเภทต่าง ๆ 
ให้มากที่สุด 
3) รายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบและสรุปผล  ณ  
สิ้นปงีบประมาณ 
 
 
 

ทุกส่วนงาน 
 

 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

 

หน่วยงานควรระบุ  การด าเนินการที่
หน่วยงานเป็นผู้ด าเนนิการเอง และเป็น
การด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ 
กิจกรรมหรือการด าเนินการในข้อนี้ 
จะต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ว่าการ
ด าเนินดงักล่าวเปน็การเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


